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Giriş
Bu doküman, 4a sigortalı işe giriş ve işten ayrılış Web Servislerini kullanacak olan kişiler ve  firmalar için kullanım kılavuzu niteliği taşımaktadır. Web Servisleri metotları, bu metotların giriş (input) ve çıkış (output) parametreleri, dokümanda detaylı olarak açıklanmaktadır. 
Doküman, sırasıyla 

· genel bilgiler,

· kullanıcı adı ve şifreler,

· metot detay açıklamaları 

bölümlerini içermektedir.

1 Genel Bilgiler
4A sigortalı işe giriş ve işten ayrılış sistemi, Java Teknolojileri ile hazırlanmış olup, IBM WebSphere Application Server üzerinde sunulmaktadır.

2 Kullanıcı Adı ve Şifreler
· Web Servisleri kullanmak için yeni  bir kullanıcı adı şifre tanımlaması yapılmamıştır. http://uyg.sgk.gov.tr/SigortaliTescil uygulamasında kullanılan işyeri kullanıcı adı ve şifresi kullanılacakır.
2.1 Web Servislerde Şifre Gönderilmesi

Web servislerin  her metodunda kullanıcı adı, şifre ve işyeri sicil bilgisi  sorulacaktır. Gelen kullanıcı adı bilgisine göre işyeri bilgisi elde edilecektir.Gönderilen işyeri sicil ile kullanıcı adı şifre tutarlı olmalıdır. 
3 Süreçler ve Metotları

Bu bölümde, Sigortalı işe giriş ve ayrılış işlemlerini  işletebilmek için kullanılacak web servis metotları açıklanmaktadır. 
Web servis metotları aşağıdaki gibidir:

· İşe Giriş Kaydetme 
· iseGirisKaydet 
· İşe Giriş Sorgulama 
· tckimlikNoileiseGirisSorgula
· tckimlikNoTarihileiseGirisSorgula
· İşe Giriş Yazdırma 
· iseGirisPdfDokum 
· İşten Ayrılış Kaydetme 

· istenCikisKaydet  
· İşten Ayrılış Sorgulama 
· tckimlikNoileistenCikisSorgula
· tckimlikNoTarihileistenCikisSorgula
· İşten Ayrılış Yazdırma 
· istenCikisPdfDokum   
3.1   İşe Giriş Kaydetme  Metodları

	Metot Adı
	Açıklama

	iseGirisKaydet
	İşyeri ve sigortalılara   ait bilgiler  gönderilerek işe girişlerin  yapılması sağlanır. Metod bir defa çağrıldığında en fazla 10 sigortalıya ait bilgi gönderilebilir. İşlem başarılı olduğu durumda her bir işe giriş bildirgesi için referans kodu üretilir.Üretilen referans kodlarının işveren tarafından kendi sistemine kaydedilmesi  gerekmektedir.


3.2 İşe Giriş Sorgulama  Metodları

	Metot Adı
	Açıklama

	tckimlikNoileiseGirisSorgula
	Tc kimlik numarası ile sorgulama yapılır.Sigortalının internet üzerinden verilen işe girişleri dönülür.Sadece kendi işyerinize ait işe girişleri  listeleyebilirsiniz.

	tckimlikNoTarihileiseGirisSorgula
	Tc kimlik numarası ve tarih ile sorgulama yapılır.Sigortalının belirtilen tarihte internet üzerinden verilen işe girişleri dönülür.Sadece kendi işyerinize ait işe girişleri  listeleyebilirsiniz.


3.3 İşe Giriş Yazdırma Metodları 

	Metot Adı
	Açıklama

	iseGirisPdfDokum
	İşe giriş bildirgelerinin bayt dizisi olarak indirilmesi sağlanır. Müşteri tarafında bayt dizisi kullanarak pdf dosyası oluşturulabilir.


3.4 İşten Çıkış Kaydetme Metodları

	Metot Adı
	Açıklama

	istenCikisKaydet
	İşyeri ve sigortalılara   ait bilgiler  gönderilerek işten ayrılışların  yapılması sağlanır. Metod bir defa çağrıldığında en fazla 10 sigortalıya ait bilgi gönderilebilir. İşlem başarılı olduğu durumda her bir işten ayrılış bildirgesi için referans kodu üretilir.Üretilen referans kodlarının işveren tarafından kendi sistemine kaydedilmesi  gerekmektedir.


3.5 İşten Ayrılış Sorgulama  Metodları

	Metot Adı
	Açıklama

	tckimlikNoileistenCikisSorgula
	Tc kimlik numarası ile sorgulama yapılır.Sigortalının internet üzerinden verilen işten çıkışları dönülür.Sadece kendi işyerinize ait işten çıkışları  listeleyebilirsiniz.

	tckimlikNoTarihileistenCikisSorgula
	Tc kimlik numarası ve tarih ile sorgulama yapılır.Sigortalının belirtilen tarihte internet üzerinden verilen işten çıkışları dönülür.Sadece kendi işyerinize ait işten çıkışları  listeleyebilirsiniz.

	
	


3.6 İşten Ayrılış Yazdırma Metodları 

	Metot Adı
	Açıklama

	istenCikisPdfDokum
	İşten ayrılış bildirgelerinin bayt dizisi olarak indirilmesi sağlanır. Müşteri tarafında bayt dizisi kullanarak pdf dosyası oluşturulabilir.


3.7 İşten Ayrılış Yardımcı Metodlar

	Metot Adı
	Açıklama

	istenCikisDonemVeGunSayisiBul
	 Gönderilen işyeri  ve sigortalı bilgilerine göre işten çıkış dönemleri ve gün sayıları tarafımızca tespit  edilmektedir.İhtiyaç olması durumunda  dönem başlangıç ve bitiş tarihleri , döneme ait gün sayıları müşteri tarafından  elde edilebilir.


4 Web Servis Metotları Detay Açıklamaları
Bu bölümde, web servis metotlarının giriş (input) ve çıkış (output) parametreleri açıklanmaktadır.  

4.1.1 TC KimlikNo ile İşe Giriş Sorgulama Metodu

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	tckimlikNoileiseGirisSorgula 
	TcKimliktenIseGirisSorParametre(bkz.tablo 4.1.1.a)
	IseGirisListesi (bkz. Tablo 4.1.1.b)


Tablo – 4.1.1.a: TcKimliktenIseGirisSorParametre
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	KullaniciBilgileri
	KullaniciBilgileri
	(bkz.tablo 4.1.1.a.1)
	
	Evet 
	Her metod çağrımında sorulan kullanıcı adı ve şifre bilgileri

	tcKimlikNo
	Sigortalının TC Kimlik Numarası
	long
	11
	Evet 
	 11 haneli tc kimlik no


Tablo – 4.1.1.a.1: KullaniciBilgileri (Her metod çağrımında doldurulması zorunlu alanlar)

	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	kullaniciAdi
	Kullanıcı adı
	String
	11
	11 haneli kullanıcı adı (işveren tc kimlik no)

	isyeriKodu
	İş yeri kodu
	String
	N/A
	4 haneli işyeri kodu

	sistemSifre
	Sistem Sifre
	String
	N/A
	

	isyeriSifre
	İşyeri şifre
	String
	N/A
	

	isyeriSicil
	İşyeri Sicil
	String
	26
	26 haneli işyeri sicil


Tablo – 4.1.1.b: IseGirisListesi
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	hatakodu
	Hata kodu
	int
	
	Hata kodları -1 , hata oluştu , hata açıklamasına bakınız 

                      0 , kayıt bulundu. Hata yok                     
                      1 , kayıt bulunamadı. Hata yok
                  -101, sistem hatası oluştu soap mesajını kuruma bildirin. 
Bunların dışındaki hata mesajları xml gateway den dönmektedir. 5 saniye içinde en fazla 20 sorgulamaya izin verilir. 

	hataAciklama
	Hata açıklaması
	String
	
	Hata kodu -1 olduğunda hata açıklaması dikkate alınmalıdır.

	iseGirisKayitlari
	İşe Giriş Kayıtları
	SgkIseGirisKaydi []
	
	Bkz Tablo 4.1.1.b.1


Tablo – 4.1.1.b.1: SgkIseGirisKaydi
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	sicilno
	4a Sicil numarası
	long
	
	Sigortalının  sicil  numarası

	girisTarihi
	İşe Giriş Tarihi
	String
	
	İşe Giriş Tarihi  (dd/MM/yyyy formatında )

	sigortaTuru
	Sigorta Türü
	String
	
	Sigorta Türü

0,"Tüm Sigorta Kolları (zorunlu)
2,"Yurtdışına işçi olarak gidenler

7,Çırak

8,Sosyal Güvenlik Destek Primi

12,U.Söz.Olmayan Yab.Uyrk.Sigortalı

14,Cezaevi Çalışanları

16,İşkur Kursiyerleri

17,İş Kaybı Tazminatı Alanlar

18,Yök ve ÖSYM Kısmi Isdihdam

19,Stajyer

24,İntörn Öğrenci

25, Harp m. Vazife m. 2330 ve 3713 SK göre aylık alan

    32, Bursiyer
33 -Güvenlik Korucusu

34 -Gecici 20 kapsamında Zorunlu Sigortalı

35 -Gecici 20 kapsamında Sosyal Güvenlik Destekleme Primi

37 -Tamamlayıcı ya da Alan Eğitimi Gören Öğrenciler

	istisnaKodu
	İstisna kodu
	String
	
	Kullanıldıysa istisna kodu

0- İstisna seçilmemiştir

1-İnşaat İşyerleri (Ekrandan seçilemez)
2-Yeni İşyeri (Ekrandan seçilemez)
3-Kamu işyerlerinde yurt dışına atanan görevli personel
4-Yabancı ülkelere sefer yapan ulaştırma araçlarına sefer esnasında alınarak çalıştırılan kimseler

6- Maliye Bakanlığı'nın vizesine bağlı
olarak kamu işyerlerinde çalışacak sigortalılar

7- 4046 sayılı yasa uyarınca özelleştirilen işyerlerinden diğer kamu kurum ve kuruluşlarına naklen atanan sözleşmeli veya kapsam dışı personel

8- Naklen ve hizmet akdi ilişkisi sona ermeden aynı işverenin kurumun aynı ya da başka sigorta/il sigorta  müdürlüğünce tescil edilmiş diğer işyerinde çalışan sigortalı

9- 4447 sayılı yasa uyarınca işsizlik sigortasına tabi olmayan sözleşmeli personel

	islemTarihi
	İşlem tarihi
	String
	
	İşlem Tarihi (dd/MM/yyyy formatında )

	idariParaCezasi
	İdari Para Cezası
	duble
	
	Süresinde verilmediyse işleyen ceza tutarı


4.1.2 TC KimlikNo Tarih ile İşe Giriş Sorgulama Metodu

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	tckimlikNoTarihileiseGirisSorgula
	TcKimlikTarihtenIseGirisSorParametre (bkz.tablo 4.1.2.a)
	IseGirisListesi (bkz. Tablo 4.1.1.b)


Tablo – 4.1.2.a: TcKimliktenIseGirisSorParametre
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	KullaniciBilgileri
	KullaniciBilgileri
	(bkz.tablo 4.1.1.a.1)
	
	Evet 
	Her metod çağrımında sorulan kullanıcı adı ve şifre bilgileri

	tcKimlikNo
	Sigortalının TC Kimlik Numarası
	long
	11
	Evet 
	 11 haneli tc kimlik no

	iseGirisTarihi 
	İşe Giriş Tarihi
	String 
	10
	Evet
	Sigortalının işe Giriş Tarihi dd.MM.yyyy formatında


4.1.3 TC KimlikNo ile İşten Ayrılış Sorgulama Metodu

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	tckimlikNoileistenCikisSorgula
	TcKimliktenIstenCikisSorParametre (bkz.tablo 4.1.3.a)
	IstenCikisListesi (bkz. Tablo 4.1.3.b)


Tablo – 4.1.3.a: TcKimliktenIstenCikisSorParametre
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	KullaniciBilgileri
	KullaniciBilgileri
	(bkz.tablo 4.1.1.a.1)
	
	Evet 
	Her metod çağrımında sorulan kullanıcı adı ve şifre bilgileri

	tcKimlikNo 
	Sigortalının TC Kimlik Numarası
	long
	11
	Evet 
	 11 haneli tc kimlik no


Tablo – 4.1.3.b: IstenCikisListesi 
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	hatakodu
	Hata kodu
	int
	
	Hata kodları -1 , hata oluştu , hata açıklamasına bakınız 

                      0 , kayıt bulundu. Hata yok                     
                      1 , kayıt bulunamadı. Hata yok
                  -101, sistem hatası oluştu soap mesajını kuruma bildirin. 

Bunların dışındaki hata mesajları xml gateway den dönmektedir. 5 saniye içinde en fazla 20 sorgulamaya izin verilir. 

	hataAciklama
	Hata açıklaması
	String
	
	Hata kodu -1 olduğunda hata açıklaması dikkate alınmalıdır.

	istenCikisKayitlari 
	İşten Ayrilis Kayıtları
	SgkIstenCikisKaydi []
	
	Bkz Tablo 4.1.3.b.1


Tablo – 4.1.3.b.1: SgkIstenCikisKaydi 
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	sicilno
	4a Sicil numarası
	long
	
	Sigortalının  sicil  numarası

	cikisTarihi
	İşten Ayrılış Tarihi
	String
	
	İşten Ayrılış Tarihi  (dd/MM/yyyy formatında )

	islemTarihi
	İşlem tarihi
	String
	
	İşlem Tarihi (dd/MM/yyyy formatında )

	idariParaCezasi
	İdari Para Cezası
	double
	
	Süresinde verilmediyse işleyen ceza tutarı


4.1.4 TC KimlikNo Tarih ile İşten Ayrılış Sorgulama Metodu

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	tckimlikNoTarihileistenCikisSorgula 
	TcKimlikTarihtenIstenCikisSorParametre  (bkz.tablo 4.1.4.a)
	IstenCikisListesi (bkz. Tablo 4.1.3.b)


Tablo – 4.1.4.a: TcKimlikTarihtenIstenCikisSorParametre  
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	KullaniciBilgileri
	KullaniciBilgileri
	(bkz.tablo 4.1.1.a.1)
	
	Evet 
	Her metod çağrımında sorulan kullanıcı adı ve şifre bilgileri

	tcKimlikNo 
	Sigortalının TC Kimlik Numarası
	long
	11
	Evet 
	 11 haneli tc kimlik no

	istenCikisTarihi 
	İşten  Ayrılış Tarihi
	String
	10
	Evet
	Sigortalının İşten Ayrılış Tarihi dd.MM.yyyy formatında


4.1.5 Sigortalı Bilgileri ile İşe Giriş Kaydetme

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	iseGirisKaydet
	Sgk4aIseGirisParametre (bkz.tablo 4.1.5.a)
	SigortaliIseGirisIslemSonuclari (bkz. Tablo 4.1.5.b)


Tablo – 4.1.5.a: Sgk4aIseGirisParametre
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	KullaniciBilgileri
	KullaniciBilgileri
	(bkz.tablo 4.1.1.a.1)
	
	Evet 
	Her metod çağrımında sorulan kullanıcı adı ve şifre bilgileri

	sigortaliIseGirisListesi
	İşe giriş yapılacak Sigortalı listesi
	SigortaliIseGiris []
(bkz.tablo 4.1.5.a.1)
	  10 
	Evet 
	 Sigortalı işe giriş dizisi uzunluğu en az 1 en fazla 10 olabilir.Bir defada 10 dan fazla sigortalı bilgisi gönderilmez.

	ayniIsverenFarkliIsyeriNakil
	Aynı İşverenin Farklı İşyerine Nakil Durumu
	String
	1
	Evet
	Sigortalıların nakil yoluyla işe girişi yapılacaksa bu değişkenin değeri “E” olmalıdır.
Evet için ‘E’ Hayır için ‘H’ seçilmelidir. Varsayılan değer H 

	nakilGeldigiIsyeriSicil
	Sigortalılar nakil geldiği işyeri sicil numarası
	String
	26
	Evet
	ayniIsverenFarkliIsyeriNakil değeri “E”  ise sigortalıların nakil geldiği işyeri sicili 26 hane olarak yazılmalıdır.Nakil işyeri ile mevcut işyerinin vergi numarası veya mernis numarasının aynı olması gerekmektedir.


Tablo – 4.1.5.a.1: SigortaliIseGiris
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	11
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	ad
	Adı
	String
	18
	Sigortalının  adı(İşlem sırasında kurum kayıtları dikkate alınacaktır)

	soyad
	Soyadı
	String
	18
	Sigortalının  soyadı (İşlem sırasında kurum kayıtları dikkate alınacaktır)

	giristarihi
	Giriş tarihi
	String
	10
	Sigortalının işe giriş tarihi dd.MM.yyyy formatında

	sigortaliTuru
	Sigorta Kolu
	short
	
	0 - Tüm Sigorta Kolları (zorunlu)

7 - Çırak

8 - Sosyal Güvenlik Destek Primi

12 - U.Söz.Olmayan Yab.Uyrk.Sigortalı

14 - Cezaevi Çalışanları

16 - İşkur Kursiyerleri

17 - İş Kaybı Tazminatı Alanlar

18 - Yök ve ÖSYM Kısmi Isdihdam

19 - Stajyer

24 - İntörn Öğrenci

25 - Harp m. Vazife m. 2330 ve 3713 SK göre aylık alan

32 - Bursiyer

33 - Güvenlik Korucusu
34 -Gecici 20 kapsamında Zorunlu Sigortalı

35 -Gecici 20 kapsamında Sosyal Güvenlik Destekleme Primi

37 -Tamamlayıcı ya da Alan Eğitimi Gören Öğrenciler

	gorevkodu
	Görev Kodu
	String
	2
	01-İşveren veya vekili

02-İşçi

03-657 SK (4/b) kapsamında çalışanlar

04-657 SK (4/c) kapsamında çalışanlar

05-Çıraklar ve stajer öğrenciler

06-Diğerleri

	meslekkodu
	İşkur meslek kodu
	String
	8
	İşkur meslek kodu (referans iskur.gov.tr)
9999.99 veya 9999.999 formatında

	csgbiskolu
	Çsgb İş kolu
	String
	2
	Çalışma ve Sos.Güvenlik Bakanlığı İşkolu
01-AVCILIK, BALIKÇILIK, TARIM VE ORMANCILIK

02-GIDA SANAYİİ

03-MADENCİLİK  VE TAŞ OCAKLARI

04-PETROL, KİMYA, LASTİK, PLASTİK VE İLAÇ

05-DOKUMA, HAZIR GİYİM VE DERİ

06-AĞAÇ VE KÂĞIT

07-İLETİŞİM

08-BASIN, YAYIN  VE GAZETECİLİK

09-BANKA, FİNANS  VE SİGORTA

10-TİCARET, BÜRO, EĞİTİM VE GÜZEL SANATLAR

11-ÇİMENTO, TOPRAK  VE CAM

12-METAL

13-İNŞAAT

14-ENERJİ

15-TAŞIMACILIK

16-GEMİ YAPIMI VE DENİZ TAŞIMACILIĞI, ARDİYE VE ANTREPOCULUK

17-SAĞLIK  VE SOSYAL HİZMETLER

18-KONAKLAMA  VE EĞLENCE İŞLERİ

19-SAVUNMA VE GÜVENLİK

20-GENEL İŞLER



	eskihukumlu
	Eski Hükümlü 
	String
	1 
	Evet için ‘E’ Hayır için ‘H’ seçilmelidir. Varsayılan değer H

	ozurlu
	Engelli
	String
	1
	Evet için ‘E’ Hayır için ‘H’ seçilmelidir. Varsayılan değer H

	ogrenimkodu
	Öğrenim Kodu
	String
	1
	0-Bilinmeyen

1-Okur yazar değil

2-İlkokul

3-Ortaokul yada İ.Ö.O

4-Lise veya dengi o.

5-Yüksek o veya fakülte

6-Yüksek lisans

7-Doktora

	mezuniyetbolumu
	Mezuniyet Bölümü
	String
	100
	En fazla 100 karakter alır, boş geçilebilir.

	mezuniyetyili
	Mezuniyet Yılı
	short
	
	0 ile bulunduğumuz yıl arasında bir değer

	kismiSureliCalisiyormu
	Kısmi Süreli Çalışma Var mı
	String
	1
	Evet için ‘E’ Hayır için ‘H’ seçilmelidir. Varsayılan değer H

	kismiSureliCalismaGunSayisi
	Kısmi Süreli Çalışma Gün Sayısı
	short
	2
	Kısmi sureli çalışma  varsa ay içinde kaç gün çalıştığı bilgisi yazılmalıdır. kismiSureliCalisiyormu değişkenin değeri “E” seçildiyse kismiSureliCalismaGunSayisi değişkeninin değeri 1 ile 29 arasında olmalıdır.


Tablo – 4.1.5.b: SigortaliIseGirisIslemSonuclari
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	hataKodu
	 Hata Kodu
	int
	
	 0,-1,ve -101 değerlerini alır.
 (0)   Sigortalıların değerlendirmeye alındığını belirtir.

 (-1)   İşlemin yapılamadığını  belirtir. Kullanıcının hata açıklamasına göre davranması gerekir.İşyeri şifresinin yanlış olması ,işyeri sicilinin gönderilen iş yeri sicil ile eşleşmemesi,  işyerinin bulunamaması , işyerinin kanun kapsamından çıkması vb durumlarda hata kodu -1 olarak dönülür ve işlem yapılmaz. 

(-101)  Sistem hatası olduğunu belirtir. Kurumla iletişime geçmeniz gerekir.



	hataAciklamasi
	 Hata Açıklaması
	String
	
	  Hata kodunun -1 olması  durumunda hata mesajı dikkate alınmalıdır.

	sigortaliIseGirisSonuc
	İşe giriş işlemi sonucları
	SigortaliIseGirisSonuc []
	10
	İşlem sonuçlarına ait dizi.Bkz Tablo – 4.1.5.b.1 


Tablo – 4.1.5.b.1: SigortaliIseGirisSonuc
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	islemSonucu
	İşlem Sonucu
	long
	
	0,-1,ve -101 değerlerini alır.

(0)  Sigortalıya ait işe giriş işleminin başarılı olarak yapıldığını belirtir.İşlem için üretilen referans kodu kullanıcı tarafından saklanmalıdır.

( -1) İşe giriş bildirgesinin yapılamadığını belirtir. Bu sigortalı için işlem açıklamasına bakılıp veriler düzeltilerek tekrar bildirge gönderilmelidir. 

(-101) Sistem hatası oluşmuştur. . Kurumla iletişime geçmeniz gerekir.



	islemAciklamasi
	İşlem Açıklaması
	String
	
	Hata kodu -1 olması durumunda işlem açıklamasına bakılmalıdır.

	referansKodu
	Referans Kodu
	long
	
	İşlem sonucunun 0 (sıfır) olması durumunda her bildirge için referans kodu üretilir. Referans  kodlarının kullanıcı tarafından saklanması gerekir.  

	adSoyad
	Ad Soyad
	String
	
	Sigortalının adı soyadı (Kurum kayıtları dikkate alınır) 

	giristarihi
	Giriş tarihi
	String
	
	Sigortalının işe giriş tarihi dd.MM.yyyy formatında

	sicilno
	Sicil numarası
	long
	
	Sigortalının 4a sicil numarası

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	
	
	
	
	


4.1.6 Sigortalı Bilgileri ile İşe Giriş Yazdırma
T
	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	iseGirisPdfDokum
	1- KullaniciBilgileri (tablo 4.1.1.a.1) ,    

2- long referansKodu (işe giriş bildirgesi kaydedildiğinde oluşan referans kodudur.Sadece kendi işyerinize ait bildirgelerin dökümünü alabilirsiniz. )  

	PdfDokumSonuc (tablo 4.1.6.a.1)


Tablo – 4.1.6.a.1: PdfDokumSonuc
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	hatakodu
	 Hata Kodu
	int
	
	 0,-1,ve -101 değerlerini alır.

 (0)  bayt dizisi oluşturulduğunu belirtir. 
 (-1) bayt dizisinin oluşturulamadığını belirtir. Hata açıklamışına bakılması gerekir.   
(-101)  Sistem hatası olduğunu belirtir. Kurumla iletişime geçmeniz gerekir.



	hataAciklama
	 Hata Açıklaması
	String
	
	  Hata kodunun -1 olması  durumunda hata mesajı dikkate alınmalıdır.

	pdfByteArray
	Pdf Bayt array
	byte []
	
	Bayt dizisini kullanarak  kullanıcı tarafında pdf dosyası oluşturabilirsiniz.


4.1.7 Sigortalı Bilgileri ile İşten Çıkış Kaydetme

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	istenCikisKaydet
	Sgk4aIstenCikisParametre (bkz.tablo 4.1.7.a)
	SigortaliIstenCikisIslemSonuclari(bkz.Tablo 4.1.7.b)


Tablo – 4.1.7.a: Sgk4aIstenCikisParametre
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	KullaniciBilgileri
	KullaniciBilgileri
	(bkz.tablo 4.1.1.a.1)
	
	Evet 
	Her metod çağrımında sorulan kullanıcı adı ve şifre bilgileri

	sigortaliIstenCikisListesi
	İşten ayrılış yapılacak Sigortalı listesi
	SigortaliIstenCikis []
(bkz.tablo 4.1.7.a.1)
	  10 
	Evet 
	 Sigortalı işten çıkış dizisi uzunluğu en az 1 en fazla 10 olabilir.Bir defada 10 dan fazla sigortalı bilgisi gönderilmez.

	nakilGidecegiIsyeriSicil
	Sigortalıların nakil gideceği işyeri sicil
	String
	26
	Hayır
	İşten ayrılış nedeni 16 seçilen sigortalı varsa nakil işleminin gerçekleşebilmesi için nakil gideceği işyerinin sicili 26 hane olarak yazılmalıdır.


Tablo – 4.1.7.a.1: SigortaliIstenCikis
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	11
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	ad
	Adı
	String
	18
	Sigortalının  adı(İşlem sırasında kurum kayıtları dikkate alınacaktır)

	soyad
	Soyadı
	String
	18
	Sigortalının  soyadı (İşlem sırasında kurum kayıtları dikkate alınacaktır)

	istenCikisTarihi
	İşten Çıkış tarihi
	String
	10
	Sigortalının işten ayrılış tarihi dd.MM.yyyy formatında

	istenCikisNedeni
	İşten Çıkış Nedeni
	String
	2
	01-deneme süreli iş sözleşmesinin işverence feshi

02-deneme süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi

03-Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işçi tarafından feshi

04-Belirsiz süreli iş sözleşmesinin işveren tarafından haklı sebep bildirilmeden feshi

05-belirli süreli iş sözleşmesinin sona ermesi

08-emeklilik(yaşlılık) veya toptan ödeme nedeniyle

09-malulen emeklilik nedeniyle

10-ölüm

11-iş kazası sonucu ölüm

12-askerlik

13-kadın işçinin evlenmesi

14-emeklilik için yaş dışında diğer şartların tamamlanması

15-toplu işçi çıkarma

16-sözleşme sona ermeden sigortalının aynı işverene ait işyerine nakil

17-çalıştığı işyerinin kapanması-feshi

18-işin sona ermesi

19-mevsim bitimi

20-kampanya bitimi

21-statü değişikliği

22-diğer nedenler

23-İşçi tarafından zorunlu nedenlerle fesih

24-işçi tarafından sağlık nedeniyle fesih

25-işverenin ahlak ve iyiniyet kurallara aykırı davranışı nedeniyle

26-disiplin kurulu kararı ile

27-işveren tarafından zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle

28-işveren tarafından sağlık nedeniyle

29-işveren tarafından işçinin ahlak ve iyi niyet kurallarına aykırı davranışı nedeniyle

30-vize süresinin bitimi

31-borçlar,sendikalar,grev ve lokavt kanunu kapsamında kendi istek ve kusuru dışında

32-4046 sayılı kanunun 21. maddesine göre özelleştirme nedeniyle

33-gazeteci tarafından sözleşmenin feshi

34-işyerinin devri işin veya işyerinin niteliğinin değişmesi nedeniyle

35-6495 SK nedeniyle devlet memurluğuna geçenler

36-KHK ile işyerinin kapatılması

37-KHK ile kamu görevinden çıkarma

	
	
	
	
	

	meslekkodu
	İşkur meslek kodu
	String
	8
	İşkur meslek kodu (referans iskur.gov.tr)

9999.99 veya 9999.999 formatında

	csgbiskolu
	Çsgb İş kolu
	String
	2
	Çalışma ve Sos.Güvenlik Bakanlığı İşkolu
01-AVCILIK, BALIKÇILIK, TARIM VE ORMANCILIK

02-GIDA SANAYİİ

03-MADENCİLİK  VE TAŞ OCAKLARI

04-PETROL, KİMYA, LASTİK, PLASTİK VE İLAÇ

05-DOKUMA, HAZIR GİYİM VE DERİ

06-AĞAÇ VE KÂĞIT

07-İLETİŞİM

08-BASIN, YAYIN  VE GAZETECİLİK

09-BANKA, FİNANS  VE SİGORTA

10-TİCARET, BÜRO, EĞİTİM VE GÜZEL SANATLAR

11-ÇİMENTO, TOPRAK  VE CAM

12-METAL

13-İNŞAAT

14-ENERJİ

15-TAŞIMACILIK

16-GEMİ YAPIMI VE DENİZ TAŞIMACILIĞI, ARDİYE VE ANTREPOCULUK

17-SAĞLIK  VE SOSYAL HİZMETLER

18-KONAKLAMA  VE EĞLENCE İŞLERİ

19-SAVUNMA VE GÜVENLİK

20-GENEL İŞLER



	bulundugumuzDonem
	Bulunduğumuz Dönem Bilgileri 
	BulundugumuzDonem
	Bkz Tablo 4.1.7.a.1.1
	

	oncekiDonem
	Önceki Dönem Bilgileri
	 OncekiDonem
	Bkz Tablo 4.1.7.a.1.2
	


Tablo – 4.1.7.a.1.1: BulundugumuzDonem
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	belgeturu
	Belge türü
	String
	2
	Evet 
	Bulunduğumuz dönem için belge türü zorunlu alandır.

1 nolu belge: Hizmet akdi ile tüm sigorta kollarına tabi çalışanlar (Yabancı uyruklu sigortalılar dahil

2 nolu belge: Sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar

4 nolu belge: Yer altında sürekli çalışanlar (Maden işyerlerinde 1/10/2008 öncesi çalışması olanlar için)

5 nolu belge: Yer altında gruplu çalışanlar (Maden işyerlerinde 1/10/2008 öncesi çalışması olanlar için)

6 nolu belge: Yer üstü gruplu çalışanlar (Maden işyerlerinde 1/10/2008 öncesi çalışması olanlar için)

7 nolu belge:3308 sayılı kanunda belirtilen aday çırak, çırak ve mesleki işletmelerde eğitim gören öğrenciler

12 nolu belge: Geçici 20. maddeye tabi olanlar

13 nolu belge:Tüm sigorta kollarına tabi olup işsizlik sigortası primi kesilmeyenler

14 nolu belge: Libya'da çalışanlar

19 nolu belge: Ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis atölye ve benzeri ünitelerde çalıştırılan hükümlü ve tutuklular

20 nolu belge: İstisna akdine istinaden Almanya'ya götürülen Türk işçiler

21 nolu belge: Türk işverenler tarafından sosyal güvenlik sözleşmesi imzalanmamış ülkelere götürülerek çalıştırılan Türk işçileri

22 nolu belge: Meslek liselerinde okumakta iken veya yüksek öğrenimleri sırasında zorunlu staja tabi tutulan öğrenciler

23 nolu belge: Harp malülleri ile 3713 ve 2330 sayılı kanunlara göre vazife malüllüğü aylığı alanlardan kısa vadeli sigorta kollarına tabi olanlar

24 nolu belge: Harp malülleri ile 3713 ve 2330 sayılı kanunlara göre vazife malüllüğü aylığı alanlardan kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi olanlar

25 nolu belge: Türkiye İş Kurumu tarafından düzenlenen eğitimlere katılan kursiyerler

28 nolu belge: 4046 sayılı kanunun 21 inci maddesi kapsamında iş kaybı tazminatı alanlar

29 nolu belge: Tüm sigorta kollarına tabi çalışıp 60 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

30 nolu belge: İşsizlik sigortası hariç 60 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

31 nolu belge: Harp malülleri ile 3713 ve 2330 sayılı kanunlara göre vazife malüllüğü aylığı alanlardan kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi olup 60 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

32 nolu belge: Tüm sigorta kollarına tabi çalışıp 90 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

33 nolu belge: İşsizlik sigortası hariç 90 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

34 nolu belge: Harp malülleri ile 3713 ve 2330 sayılı kanunlara göre vazife malüllüğü aylığı alanlardan kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi olup 90 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

35 nolu belge: Tüm sigorta kollarına tabi çalışıp 180 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

36 nolu belge: İşsizlik sigortası hariç 180 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

37 nolu belge: Harp malülleri ile 3713 ve 2330 sayılı kanunlara göre vazife malüllüğü aylığı alanlardan kısa ve uzun vadeli sigorta kollarına tabi olup 180 gün fiili hizmet süresi zammına tabi çalışanlar

39 nolu belge: Birleşik Krallıkta ikamet edenler ve İşviçre vatandaşı olanlardan uzun vadeli sigorta kolunun uygulanmasını talep etmeyenler

41 nolu belge: Kamu idarelerinde iş akdi askıda olanlar

42 nolu belge: 3308 Sayılı Kanunda Belirtilen Aday Çırak, Çırak ve İşletmelerde Mesleki Eğitim Gören Öğrencilerden Bakmakla Yükümlü Olunmayanlar

43 nolu belge: Meslek Liselerinde Okumakta İken veya Yüksek Öğrenimleri Sırasında Staja Tabi Tutulan Öğrenciler İle 2547 Sayılı Kanun Uyarınca Üniversitelerde Kısmi Zamanlı Çalıştırılan Öğrencilerden Bakmakla Yükümlü Olunmayanlar

44 nolu belge: Türkiye İş Kurumu Tarafından Düzenlenen Eğitimlere Katılan Kursiyerlerden Bakmakla Yükümlü Olunmayanlar

48 nolu belge: EMEKLİ YERALTINDA ÇALIŞAN

49 nolu belge: TAMAMLAYICI BAKMAKLA YÜK.

50 nolu belge: TAMAMLAYICI BAKM YÜK.OLM.

51 nolu belge: GÜVENLİK KORUCULARI EK-15.


	hakedilenucret
	Hakedilen ücret
	double
	  
	Evet 
	

	primikramiye
	Prim ikramiye tutarı
	double
	
	Hayır
	

	eksikgunsayisi
	Eksik Gün Sayısı
	short
	
	Hayır
	Varsa eksik gün sayısı girilmedilir. 1-31 arasında sayısal değer olmalı.Eksik gün nedeni girildiğinde eksik gün sayısı girilmesi zorunludur.

	eksikgunnedeni
	Eksik Gün Nedeni
	String
	2
	Hayır
	Eksik gün sayısı sıfırdan büyük bir değer ise eksik gün nedeni girilmelidir.

00-Eksik gün bildirilmeyecek.

01-İstirahat

02-Ücretsiz/aylıksız izin

03-Disiplin cezası

04-Gözaltına alınma

05-Tutukluluk

06-Kısmi istihdam

07-Puantaj kayıtları

08-Grev

09-Lokavt

10-Genel hayatı etkileyen olaylar

11-Doğal afet

12-Birden fazla

14-Diğer

15-Devamsızlık

16-Fesih tarihinde çalışmamış

17-Ev hizmetlerinde 30 günden az

18-Kısa çalışma ödeneği

19-Ücretsiz doğum izni

20-Ücretsiz yol izni

21-Diğer ücretsiz izin

22-5434 SK ek 76, GM 192

23-Yarım çalışma ödeneği

24-Yarım çalışma ödeneği ve diğer nedenler



Tablo – 4.1.7.a.1.2: OncekiDonem
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Gerekli mi?
	Açıklama

	belgeturu
	Belge türü
	String
	2
	Hayır
	4.1.7.a.1.1 deki belge türü ile aynıdır. Donemde işe giriş ayrılış yok ise zounlu değildir.

	hakedilenucret
	Hakedilen ücret
	double
	  
	Hayır
	

	primikramiye
	Prim ikramiye tutarı
	double
	
	Hayır
	

	eksikgunsayisi
	Eksik Gün Sayısı
	short
	
	Hayır
	Varsa eksik gün sayısı girilmedilir. 1-31 arasında sayısal değer olmalı.Eksik gün nedeni girildiğinde eksik sayısı girilmesi zorunludur.

	eksikgunnedeni
	Eksik Gün Nedeni
	String
	2
	Hayır
	Eksik gün sayısı sıfırdan büyük bir değer ise eksik gün nedeni girilmelidir.

4.1.7.a.1.1 deki eksik gün nedenleri ile aynıdır.


Tablo – 4.1.7.b:  SigortaliIstenCikisIslemSonuclari
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	hataKodu
	 Hata Kodu
	int
	
	 0,-1,ve -101 değerlerini alır.

 (0)   Sigortalıların değerlendirmeye alındığını belirtir.

 (-1)   İşlemin yapılamadığını  belirtir. Kullanıcının hata açıklamasına göre davranması gerekir.İşyeri şifresinin yanlış olması ,işyeri sicilinin gönderilen iş yeri sicil ile eşleşmemesi,  işyerinin bulunamaması , işyerinin kanun kapsamından çıkması vb durumlarda hata kodu -1 olarak dönülür ve işlem yapılmaz. 

(-101)  Sistem hatası olduğunu belirtir. Kurumla iletişime geçmeniz gerekir.



	hataAciklamasi
	 Hata Açıklaması
	String
	
	  Hata kodunun -1 olması  durumunda hata mesajı dikkate alınmalıdır.

	sigortaliIstenCikisSonuc
	İşten ayrılış işlemi sonuçları
	sigortaliIstenCikisSonuc []
	10
	İşlem sonuçlarına ait dizi. Bkz Tablo 4.1.7.b.1


Tablo – 4.1.7.b.1:  SigortaliIstenCikisSonuc
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	islemSonucu
	İşlem Sonucu
	long
	
	0,-1,ve -101 değerlerini alır.

(0)  Sigortalıya ait işten ayrilis işleminin başarılı olarak yapıldığını belirtir.İşlem için üretilen referans kodu kullanıcı tarafından saklanmalıdır.

( -1) İşe giriş bildirgesinin yapılamadığını belirtir. Bu sigortalı için işlem açıklamasına bakılıp veriler düzeltilerek tekrar bildirge gönderilmelidir. 

(-101) Sistem hatası oluşmuştur. . Kurumla iletişime geçmeniz gerekir.



	islemAciklamasi
	İşlem Açıklaması
	String
	
	Hata kodu -1 olması durumunda işlem açıklamasına bakılmalıdır.

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	sicilno
	Sicil numarası
	long
	
	Sigortalının 4a sicil numarası

	adSoyad
	Ad Soyad
	String
	
	Sigortalının adı soyadı (Kurum kayıtları dikkate alınır) 

	referansKodu
	Referans Kodu
	long
	
	İşlem sonucunun 0 (sıfır) olması durumunda her bildirge için referans kodu üretilir. Referans  kodlarının kullanıcı tarafından saklanması gerekir.  

	istenCikisTarihi
	İşten Ayrılış tarihi
	String
	
	Sigortalının işten ayrılış tarihi dd.MM.yyyy formatında

	isyeriSicil
	İşyeri Sicil
	
	
	İşlem yapan işyeri sicil 


4.1.8 İşten Çıkış Yardımcı Metod

	Metot Adı
	Giriş Parametresi
	Çıkış Parametresi

	istenCikisDonemVeGunSayisiBul
	KullaniciBilgileri (bkz.tablo 4.1.1.a.1)
Tckimlikno (11 haneli Tc kimlik no)

istenCikisTarihi (dd.MM.yyyy formatında) 


	IstenCikisDonemBilgileri (bkz.Tablo 4.1.8.a)


Tablo – 4.1..8.a:  IstenCikisDonemBilgileri
	Parametre Adı
	Açık Adı
	Tipi
	Uzunluk
	Açıklama

	tckimlikNo
	TC kimlik no
	long
	
	Sigortalının  TC kimlik numarası

	islemSonucu
	İşlem Sonucu
	long
	
	0,-1,ve -101 değerlerini alır.

        (0)Hesaplamanın doğru yapıldığını belirtir  

( -1) Hesaplamanın yapılamadığını belirtir. İşlem sonuç açıklamasına bakılması gerekir.

. 

(-101) Sistem hatası oluşmuştur. . Kurumla iletişime geçmeniz gerekir.



	islemSonucAciklamasi
	İşlem Açıklaması
	String
	
	Hata kodu -1 olması durumunda işlem açıklamasına bakılmalıdır.

	istenCikisTarihi
	İsten Cikis Tarihi
	String
	
	Sigortalının işten ayrılış tarihi dd.MM.yyyy formatında

	iseGirisTarihi
	İşe Giriş Tarihi
	String
	
	Sigortalının işe giriş tarihi dd.MM.yyyy formatında

	bulundugumuzDonemBaslangicTarihi
	
	String
	
	Bulunduğumuz dönemin başlangıç tarihidir. Özel işyerleri için ayın biri , resmi işyerleri için ayın onbeşidir. dd.MM.yyyy formatındadır

	bulundugumuzDonemBitisTarihi
	
	String
	
	Bulunduğumuz dönemin bitiş  tarihidir. Özel işyerleri ve resmi işyerleri için ayın ayın son günüdür. dd.MM.yyyy formatındadır

	bulundugumuzDonemGunSayisi
	
	
	
	Dönem içindeki işe giriş ve ayrılışlara göre hesaplanan gün sayısıdır. Eksik gün hesaba katılmamıştır

	oncekiDonemBaslangicTarihi
	 
	String
	
	Bulunduğumuz dönemin başlangıç tarihidir. Özel işyerleri için ayın biri , resmi işyerleri için ayın onbeşidir. dd.MM.yyyy formatındadır

	oncekiDonemBitisTarihi
	
	String
	
	Bulunduğumuz dönemin bitiş  tarihidir. Özel işyerleri ve resmi işyerleri için ayın ayın son günüdür. dd.MM.yyyy formatındadır

	oncekiDonemGunSayisi
	
	String
	
	Dönem içindeki işe giriş ve ayrılışlara göre hesaplanan gün sayısıdır.Eksik gün hesaba katılmamıştır


5 Adresler
1) Gerçek ortam web servis URL adresleri ;

İşe Giriş İşlemleri
https://uyg.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIseGirisService?wsdl
İşten ayrılış İşlemleri
https://uyg.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIstenCikisService?wsdl

2) Test ortamı web servis URL adresleri
İşe Giriş İşlemleri
• https://sgkt.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIseGirisService?wsdl
İşten ayrılış İşlemleri
• https://sgkt.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIstenCikisService?wsdl
Servise client olmak için.
0-  .NET te client olduktan sonra Web config dosyasındaki url nin https olduğundan emin olun.     
<setting name=" IseGiris_WS_SgkIseGirisService" serializeAs="String">

            <value>https://uyg.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIseGirisService</value>

      </setting>
 
.NET te Add Web Reference ile client olurken  Advanced butonuna basarak ilerlemelisiniz.
1- Eclipse ten  client olmak için. 

https://uyg.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIseGirisService?wsdl adresindeki wsdl ve 

https://uyg.sgk.gov.tr/WS_SgkTescil4a/WS_SgkIseGirisService?WSDL&type=XSD&file=schema:54c3b697-aac0-4263-adce-a4ee0b5f60f4  adresindeki xsd indirilip ,web projesinde aynı klasöre kopyalanır.  Wsdl deki schemaLocation=" WS_SgkIseGirisService.xsd” olarak değiştirilir. Bu durumda servise client olabilirsiniz. 
Her durumda endpointin https olduğundan emin olmalısınız.Http üzerinden yapılan sorgulamalarda hata alırsınız. 
Sorularınızı  entegretescil@sgk.gov.tr adresine iletebilirsiniz. Test yapmak için kullanacağınız işyeri sicilini entegretescil@sgk.gov.tr adresine eposta göndererek , işyeri bilgilerinin test ortamına indirilmesini sağlayabilirsiniz. 
Aşağıdaki işyeri bilgileri ile test metodları çağrılabilir.

Test İşyeri 1

------------------------------------

kullaniciAdi : 12345678901 

işyeri kodu : 999
işyeri sifre : 123456


sistem şifre : 123456

vergi no : 123

işyeri sicil : 24292090900003010860195000  
Test İşyeri 2 

-------------------------------------

kullaniciAdi :  98765432101

işyeri kodu :  888
işyeri sifre : 123456


sistem şifre : 123456

vergi no : 123

işyeri sicil : 24292090900002510860195000
[image: image1.emf] 
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